
                        

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
保健師の人材確保・定着推進の実態や統括保健師の配置・役割発揮の実態等、保健師の置かれてい

る現状や課題を明らかにし、保健師が保健師らしく働き成長できる体制や環境整備に活かします。 

 

厚生労働省 先駆的保健活動交流推進事業  公益社団法人日本看護協会 実施 

 

１.期間 平成 30 年 10 月３０日(火)１５：００まで延長 

 

        

3.方法 インターネット上で回答をする“Web 調査” 

        

4. 問合せ 日本看護協会 健康政策部保健師課基礎調査担当（平日 9：30～17：00） 

 

お問い合わせ （社）日本看護協会 事業開発部 

        

 
お問い合わせ （社）日本看護協会 事業開発部 

専用メール kiso-chosa@nurse.or.jp ※調査期間中のみ 

  

 

        

（お問い合わせの際に、ご氏名やご所属をお伝え頂く必要はありません） 

  

 

2.対象 保健師として活動をしている全国の全ての保健師  

 

        

 

「保健師の活動基盤に関する基礎調査」 

※本調査への参加は皆様の自由意思に基づくものであり、参加をしない場合でも不利益を被ることはありません。 

 

専用電話 080-5853-7862 

「10 月３０日（火）」１５：００まで延長！！ 

※ 看護協会会員・非会員は問いません 
※ 常勤・非常勤は問いません 

※ トップページの画面右上に、右の保健師のイラストが 

描かれた調査専用バナー、または、新着状況をクリック 
すると調査が始まります。 

公益社団法人 日本看護協会公式 HP（http://www.nurse.or.jp/）よりご参加ください。 

日本看護協会 検索 

現在、続々とご回答いただいております。ご協力、誠にありがとうございます。 

より多くの方にご回答いただけますよう、調査期間を延長いたしました。 

前回調査の結果は、保健師の現任教育体制の構築やキャリアパスの策定推進など様々な政策等に反

映されました。今回の調査結果も、皆様が保健師らしく働くための環境整備等に活かし

てまいります。ぜひ調査の周知やご回答に、ご協力をお願いいたします。 

全ての保健師が対象です 

 
参加用パスワードは hoken です。 

 

 
行政分野、産業分野、教

育分野など全ての分野

の保健師が対象です。 

ぜひご協力下さい！ 

平成３０年度 

mailto:kiso-chosa@nurse.or.jp

